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Sunus

Stratejik Planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarmi etkin kullanma konusunda karar alma
basamaklarina 1g1k tutan yonetim araglart ve siirecleridir. Bu planlarla kurumlar, gorev alanlar1 ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve
kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak yansitma imkani bulacaklardir. Kiiresellesen diinyaya paralel olarak {ilkemizde de son yillardaki
yonelim, kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin mevcut durumlarini ortaya koyarak, gelecek planlarini yapmasi yoniindedir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu kurum ve kuruluslara, biitge siirecinde stratejik plana dayali, 6ngoriilebilir, seffaf, hesap verilebilir, performansi
Ol¢iilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir biitgeleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu kapsamda okulumuza ait 2019-2023 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planlamay1 hazirlamig bulunuyoruz. Bu plan ile okulumuzun
mevcut durum analizi ile gelecege yonelik yapilmasi elzem olan ¢alismalar ve iyilestirmeler planlanmis olup okulumuzun hedefi ve yol haritasi
belirlenmistir.

Okulumuz Stratejik Planlama ekibinin yogun ¢aba ve gayretleri ile hazirlanan 2019-2023 stratejik planimizin okulumuzun gelecegine 151k
tutmasi, yol géstermesini diliyorum.

Gecgmisini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2019-2023 Stratejik Planina

katki saglayan okulumuz c¢alisanlar1 ve paydaslari ile stratejik plan koordinasyon ekibine tesekkiir ederim.

Sakir ILBEY

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmigtir. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer
alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime
iligkin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdoliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Sakir ILBEY OKUL MUDURU | YASAR KOCAK MUDUR YARD.
YASAR KOCAK MUDUR SEHER ACIKALIN OGRETMEN
YARDIMCISI
RAMAZAN IBAR OGRETMEN YETER BAYLAN
OGRETMEN
HACER BASTUG OKUL AILE RIDVAN DURU VELI
BIRLIGI BASK
NURAN UYGUN UYE NUR SULTAN AKKUS OGRENCI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Hamidiye Ortaokulu 1986-1987 6gretim yilinda ilk defa ortaokul olarak agilmistir.
O giinkii muhtarlik binasinda hizmet vermis 1988-1989 6gretim yilinda ortaokul binas1 yapilmaistir.

1990-1991 6gretim yilinda okulumuz, ilkogretim okulu haline gelince iki bina arasindaki duvar kaldirilarak bir bahge igerisine
alinmustir.

2003-2004 dgretim yilinda Milli Egitim Miidiirliigli ve Belediyemizin katkilariyla kalorifer tesisati dosenerek 1sinma sekli
kaloriferli hale dontistiirtilmiistiir.

2012-2013 Egitim 6gretim yilinda 4+4+4 sistemine gegildiginden ilkokul ve ortaokul binalar1 tekrar ayrilmistir. Halen Ortaokul
binasinda egitim 6gretim devam etmektedir.

2016-2017 Egitim ogretim yilinda okulumuz yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir.
Hamidiye Ortaokulu, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcist ve 7 Ogretmen ile Egitim - Ogretim hizmeti vermektedir. Okulumuz ii¢ katl

bir binadan miitesekkil olup, kaloriferle odun, kdmiir yakilarak isitilmaktadir. Okulumuzun 6grencisi sayisi 126 olup, tamami Bahgesaray

ve Kirimli mahallelerinden gelmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AKSARAY

Ilcesi: MERKEZ

Adres: Kirimli Mah. 8734 Nolu Sok. Kap1 No:3 Cografi Konum (link)*: | https://goo.gl/maps/JgQM2AsuG3F2
Telefon

03822454050 Faks Numarasi: YOK
Numarasi:

e- Posta Adresi:

707863@meb.k12.tr

aksarayhamidiyeortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: |[707863 Ogretim Sekli: TAM GUN. (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi 11
Kiz 66 Kadin 6
) Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 60 5 Erkek 1
Sayisi
Toplam |126 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21
.. .. ube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 118 3 3 & 3 :0
Sayisi
.l . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar |20 tl 3

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 1 6 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilan | 5 6 11




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X

Sube Say1s1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 42 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 7530 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 530

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) YOK

Kantin (m2) YOK

Tuvalet Say1si 6




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 4 10 14
6/A 15 14 29
7IA 18 13 31
8/A 12 11 23
ANASINIFI/A | 9 9 18
ANASINIFI/B | 11 7 18

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayist 3
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hiz FIBER




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2016 0 0

2017 500,00 0

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en 6nemli paydaglari arasinda yer alan dgrenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 5°1i Likert
Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 14, dgrenciler icin toplam 14, veliler i¢in ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum™ ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup,
“Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasi verileri SPSS programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 126 grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore segilmis toplam 80 6grenciye uygulanan
anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

YUZDE

| Cevap

11% 5%

13% )
B Hig Katilmiyorum

Katilmiyorum
Kararsizm
B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %66°’s1 Katiliyorum yoniinde goriis
belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 7 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari asagida yer almaktadir.



[ | Cevap

B Hi¢ Katilmiyorum

m Katilmiyorum
Kararsizim

B Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 2: Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢alismasina katilan 6gretmenlerimizin %58’1 Katiliyorum yoniinde
goriis belirtmislerdir.
Veli Anketi Sonuclari:

Veliler igerisinde Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore 70 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim gdren d6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket ¢aligsmasi sonuglari asagidaki gibidir.



YUZDE

® Hi¢ Katilmiyorum

B Katilmiyorum

B Kararsizim
Katiliyorum

B Tamamen Katiliyorum

Sekil 3: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %53°u olumlu yénde goriis
belirtmislerdir.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun
mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek
unsurlar tespit edilmistir.



I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Ogrenciler Akademik basari
Devamsizlik oranlar

Kurum kiiltiirt
Ekip ruhu

Cahsanlar Proje tabanl etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletigimi
Is birlikgi faaliyetler
Ailelerin biling diizeyi

Veliler Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Akilli tahta

Donanim Bilgisayar laboratuvari

Gliglii internet ag1



Biitge

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Egitim siirecinde yer alma

Kapal1 spor salonu

Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce dagilimi



Calisanlar Destek Personel sayisi

Y 6netim Siirecleri Odiillendirme sistemi
Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmnin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler
Firsatlar
Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler
Mezunlar
Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis



Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, dgrencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siireleri; Egitimde Kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;



Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Spor salonu
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve dgretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirt

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisi

O~NOO1L B~ WDN B

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin siirdiiriilebilirligi

o1~ WON B

[statistik ve bilgi temini



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON
Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri, 6zgliven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci,
yenilikg¢i, temel degerlerini ve milli kiiltliriinii 6ziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas, mutlu bireyler

yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar1 saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman Onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boéliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 |2020 [2021 [2022 | 2023

PG.11a Kay1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 99 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orant (%)
[lkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil

PG.11.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin oranm - - - - - -
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 60 70 80 9 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.0. Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen 90 100 100 100 100 100
yonlendirildikleri egitime erisim oran1 (%)
PG.11h Bir egitim-Ogretim yilinda sanat
B bilim,bilim,kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir 10 15 20 25 30 35
faaliyete katilan 6grenci sayisi
PG.1.1a. Ogrencilerin yil icerisinde okuduklar1 kitap sayist 12 15 18 22 25 30
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20
Eyliil
1.1.2 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar Midiir Yardimcisi 01 Eyliil-20
yapilacaktir. Eyliil
1.13 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler Rehberlik Servisi Her aymm son
yapilacaktir. haftasi
114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylasitirilmasi icin - Miidiir Yardimeisi May1s 2019
rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir. Rehberlik Servisi 2 ayda bir



TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci oran1 %100 %100 %100 %100 %100 %100
(%)

PG.2.1.b  Ders dis1 etkinliklere katilan %50 %60 %70 %80 %90 %100
ogrenci orani (%)

PG.2.1.c  Sinav kaygisina yonelik 2 4 6 10 10 10
gerceklestirilen rehberlik toplanti
sayis1

PG 2.1.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel 0 10 20 30 50 100

projelere katilan 6grenci sayisi



PG 2.1.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel 0 2 3
projelere rehberlik yapan 6gretmen

sayisl
PG 2.1.f  Okul biinyesinde yiiriitiilen proje 0 5 7
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi
2.1.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek gelisimleri

takip edilecektir.

2.1.2 Smav kaygisin1 ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik
caligmalar1 yapilacaktir.

2.1.3 Tim yonetici ve dgretmenlerimize yonelik Ar-Ge Birim
iiyelerinin destegiyle bilgilendirme toplantilart
gerceklestirilecektir.

2.1.4 Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda 6grenci ve
ogretmenler bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1 yoniinde
motive edilecektir.

2.15 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanacaktir.

10 15 20

Eylem Sorumlusu

Tiim 6gretmenler
Rehberlik Servisi

Okul YOnetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul YOnetimi

Eylem Tarihi

Her ay sonu
Aralik — Nisan ay1

Donem sonu

Eyliil-Subat ay1

Seminer Donemleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.



Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 1 3 5 6 7 8

PG.2.2.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %50 %60 %70 %80 %90 %90
orani (%)
PG.2.2.c. Smav kaygisi yasayan 6grenci oran1 (%) %75 %50 %40 %30 %20 %10

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun Rehberlik Servisi Mayis ay1
mesleklere yonlendirilecektir. Smif Ogretmenleri

2.2.2 Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi i¢in ziimre Miidiir Yardimcisi Her ay sonu
toplantilar1 gerceklestirilecek,

2.2.3 Yetistirme kurslarinin devamliligini saglayabilmek i¢in veli Rehberlik Servisi Donem sonu
toplantilart gerceklestirilecektir. Siif Ogretmenleri

2.2.4 Siav kaygisint ortadan kaldirabilmek i¢in rehberlik Rehberlik Servisi Aralik — nisan ay1

caligmalar1 gergeklestirilecektir. Smif Ogretmenleri



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet orant - - - - - -

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayisi 1 5 6 8 10 10
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5

seminer sayisi
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet orant %80 %90 %100 %100 %100 %100
(%)



Eylemler

1.1.1. Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit edilecektir. Sinif Rehber 6gretmeni Aralik- nisan

1.1.3  Temizlik konulu projeler yiiriitilecek, ©gretmen ve Okul Idaresi Nisan
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.

114 Yardimci personele yonelik goriismeler gergeklestirilecektir.  Okul Idaresi Her Ay sonu

1.15 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik olarak temizlik Okul Idaresi Doénem sonu
temal1 bilgilendirme toplantisi yapilmasi saglanacaktir. (

1.1.6 RAM (Rehberlik Aragtirma Merkezi) ile gortisiilerek kisisel Sinif Rehber 6gretmeni May1s
gelisim alaninda toplantilar diizenlenecektir.

1.1.7 Unlii bir kisisel gelisim uzmani okulumuza davet edilerek Sinif Rehber 6gretmeni Mayis- Haziran

ogrencilerle bulusturulacaktir.



V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

PAONRY) 2020 2021 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

rels A 3000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



